
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ประเดน็ความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณความ 
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดบัความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

ผูรับผดิชอบ 

1 การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.การรับของขวัญ
หรือผลประโยชน
หรือการรับสินบน 
เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเรียก
รับสินบนเพ่ือชวย
ใหการพิจารณา
อนุญาต อนุมัติงาย 
หรือเร็วข้ึน 
 

1 1 ความเสีย่งสี
เขียวระดับ
นอยมาก 

1.จัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
2.จัดทำแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานเผยแพร 
ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทำประกาศ
นโยบาย  
No Gift Policy 
 

สำนักปลดั/
กองชาง 
 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

1.เจาหนาที่มี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับ
ประชาชนผูมา
ติดตอหรือ
ใหบริการโดยไม
เทาเทียมกันหรือ
เรียกรับสินบนเพ่ือ
ตอบแทนหรือแลก
กับการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ 

1 
 
 
 
 
 
 

1 ความเสีย่งสี
เขียวระดับ
นอยมาก 

1.จัดใหมีชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนของ
เจาหนาที ่
2.สงเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล 
3.กำหนดนโยบาย
มาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือปองกันการ
เรียกรับสินบน ให
เจาหนาที่ทุกคนใน
องคกรถือเปนแนวทาง
ปฏิบัต ิ
4.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ตองพึงปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเองใหถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย 

 

ทุกสวนงาน 
 
 

3 การจัดซื้อจดัจาง 1.การรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
เอ้ือใหเกิดการ
กำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ใหกับ
ผูประกอบการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย 
 

3 
 
 

3 ความเสีย่งสี
เหลอืงระดับ
ปานกลาง 

1.ผูบังคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มี
การสอบทาน และกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบตัติาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2.จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจาง 
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ลำดับ ประเดน็ความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณความ 
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดบัความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

ผูรับผดิชอบ 

3 
(ตอ) 

การจัดซื้อจดัจาง 2.มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู
การเอื้อประโยชน
ใหกับคูสัญญา 
 

3 
 
 

3 ความเสีย่งสี
เหลอืงระดับ
ปานกลาง 

3.รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจางตอผูบริหาร 
4.มีข้ันตอนเสนอความ
เห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงนิที่เหมาะสม 
5.สงเสรมิใหมีการ
เปดเผยขอมูลการจดัซื้อ
จัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 

กองคลัง 
 
 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1.การประเมินผล
การปฏิบัติงานไม
เปนธรรม 
2.กระบวนการสรร
หาพนักงานจาง 
อาจจะมีการนำ
ระบบอุปถัมภ หรือ
การรับบุคคลท่ีเปน
เครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเอง
ไดรับผลประโยชน
เขามาทำงานใน
หนวยงาน 
 

1 
 
 

1 ความเสีย่งสี
เขียวระดับ
นอยมาก 

1.แจงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหกับ
คณะกรรมการการ
ประเมินทราบ 
2.จัดทำมาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของ
ผูบริหาร 
 

สำนักปลดั 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงและความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว      =  ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตำ่ (1) 
สีเหลือง    =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2-3) 
สีสม        =  ความเสี่ยงระดับสูง (4) 
สีแดง       =  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (5) 
 
 
 


