
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว 
เรื่อง  รับโอน(ยาย) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินหรอืขาราชการประเภทอ่ืน 

                     ที่ไมใชขาราชการการเมืองในตำแหนงประเภทและระดับเดียวกัน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
 **************************************** 

  ดวย เทศบาลตำบลคำเขื ่อนแกว อำเภอคำเขื ่อนแกว จังหวัดยโสธร มีความประสงคโอน(ยาย) 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมืองในตำแหนงประเภทและ
ระดับเดียวกัน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ดังนี ้

1. นติิกร (ปก/ชก.) สังกดั สำนักปลัดเทศบาล    จำนวน  1 อัตรา 
2. นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน จำนวน  1 อัตรา 
3. เจาพนกังานเทศกิจ (ปง./ชง.) สังกดั สำนักปลัดเทศบาล   จำนวน  1 อัตรา 
4. เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) สังกัด สำนักปลัดเทศบาล   จำนวน  1 อัตรา 
5. เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) สังกัด กองคลัง    จำนวน  1 อัตรา 
6. นายชางโยธา (ปง./ชง.) สังกัด กองชาง     จำนวน  1 อัตรา 
7. เจาพนกังานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม จำนวน  1 อัตรา 
8. ครู (คศ.1) สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว  จำนวน  ๑ อัตรา 

  เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว จึงขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับโอน(ยาย) ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอืน่ที่ไมใชขาราชการการเมืองในตำแหนงประเภทและระดับเดียวกัน มา
ดำรงตำแหนงที่วาง  ในสงักัดของทานทราบ หากทานใดมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและประสงคที่
จะขอโอน(ยาย) ใหสงคำรองขอโอน(ยาย) พรอมแนบสำเนาบัตรประวัติ หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชา หนังสือ
รับรองความประพฤติ และหลักฐานอื่นๆ ที ่เกี ่ยวของไปเพื่อประกอบการรับโอน(ยาย) สงมาที ่งานการเจาหนาท่ี 
เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร เบอรโทรศัพท 045-791099 ตอ 16 ในวันและ
เวลาราชการ  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที ่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕67 

 

 

( นายหนูเกณฑ เพียรทำ ) 
นายกเทศมนตรีตำบลคำเข่ือนแกว 

 
 
 
 
 
 

 


