
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 

******************************** 
1. ดานการสรรหา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 สิงหาคม 2566 –         
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

1.2 ดำเนินการตามสรรหาบุคลากร
ในตำแหนงที่วาง 

สอบคัดเลือกสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตาง
สายงานในสายงานประเภททั่วไปเปนสาย
งานประเภทวิชาการ ตำแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

12 ตุลาคม 2565 –  
5 มกราคม 2566 
 
 
 

ดำเนินการแลว 
 
 

1.3 -“- รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหนงบริหาร
ที่วาง ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

31 ตุลาคม 2565 –  
16 มกราคม 2566 

ดำเนินการแลว 

1.4 -“- รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหนงบริหาร
ที่วาง ตำแหนง รองปลัด เทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 มีนาคม 2566 –    
4 เมษายน 2566 

ดำเนินการแลว 

1.5 -“- บรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลในตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

30 มิถุนายน 2566 –  
1 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

1.6 -“- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

- ไมไดดำเนินการ 

1.7 -“- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

- ไมไดดำเนินการ 

1.8 -“- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับ
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

- ไมไดดำเนินการ 
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2. ดานการพัฒนา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคคล 
 

จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏบัิตงิานตาม
หลักสูตรที่เก่ียวของในตำแหนงหนาที่
และสายงาน จำนวน 16 ราย 

140,000.- 
(คาลงทะเบียน) 

112,036.- 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

2.2 -“- จัดโครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน
ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

172,800.- 
(คาลงทะเบียน) 

170,100.- 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

2.3 กำหนดเสนทางการพฒันา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

ประชาสัมพนัธกำหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

2.4 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน
ตามสายงานใหอยูในระบบ E-
leaning เพื่อใหบุคลากรใชเปน
แหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 

มีการสรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตาม
สายงานใหอยูในระบบ E-leaning 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

2.5 ดำเนินการประเมินพนักงาน
เทศบาลตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงในความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานเทศบาลตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือใช
ประกอบในการจัดสงเขารับการอบรม
และเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.65-31 
มี.ค.66) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.66-30 
ก.ย.66) 

ดำเนินการแลว 

2.6 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีผลตอการ
พัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 เมษายน 2566 –  
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 
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3. ดานการธำรงรักษาไวและแรงจูงใจ 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.1 ประชาสัมพนัธและเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ 

มีการจัดทำเอกสารประชาสัมพนัธและ
เผยแพรแนวทางเสนทางความ กาวหนา
ในสายงานตำแหนงในแตละตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 เมษายน 2566 –  
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

3.2 การบันทึกขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบนั 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เปน
ธรรม เสมอภาคและโปรงใส 

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผลการปฏบิัตงิานและ
กรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการ
แจงผลการประเมินใหทราบ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน
ประจำปงบประมาณ 2566  
ครบทุกคน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ออกคำสั่งปละ 2 คร้ัง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.65 -     
31 มี.ค.66) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.66 -    
30 ก.ย.66) 

ดำเนินการแลว 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนาที่
ราชการประจำป เพ่ือยกยอง 
ชมเชยบุคลากร 

มีการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลท่ี
มีผลการประเมินดีเดน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ประกาศปละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.65 -    
31 มี.ค.66) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.66 -    
30 ก.ย.66) 

ดำเนินการแลว 

3.6 ดำเนินโครงการพนักงานดีเดน
ประจำป เพื่อยกยอง ชมเชย
พนักงาน 

ดำเนินการประเมินพนักงานที่มผีลการ
ปฏิบัติหนาที่ดีเดน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 
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3. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัยขาราชการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.7 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีแกบุคลากรในดานสภาพ 
แวดลอมการทำงานดานความ
ปลอดภัยในการทำงานและมี
สวนรวมในการทำงาน 

- การตรวจสุขภาพประจำป 
- สงเสริมการออกกำลังกาย     
- จัดกิจกรรมทำความสะอาดสำนักงาน 
- โครงการเชิดชูเกียรตบิุคลากรดีเดน 
- รวมรับประทานอาหาร กิจกรรมบันเทิง 
- ทำบุญตักบาตร ฟงเทศน ฟงธรรม 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัยขาราชการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 

จัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการ
ประจำปและประชาสัมพนัธใหบุคลากร
ใหรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 – 31 ตุลาคม 2566 ดำเนินการแลว 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผูใตบังคับบญัชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผูใตบังคบับัญชาให
ปฎิบัติงานตามหลักเกณฑ
แนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวของ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานทุกกองใหเปน
ปจจุบันเพ่ือสอดคลองกับแผนอตัรากำลัง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

ประชาสัมพนัธประมวลจริยธรรมฯ ให
พนักงาน ลูกจาง ผูบริหาร สมาชิกสภา 
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว 

 


