
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรบคุคลเพ่ือเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
……………………………………………………….……… 

   
 ตามที่ เทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว  ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ตำแหนง พนักงานขับรถยนต สังกัด     
กองชาง จำนวน ๑ อัตรา โดยรับสมัครระหวางวันที่ 6 – 14  มิถุนายน 2567  ตามประกาศเทศบาลตำบล       
คำเขื่อนแกว ลงวันที่  27 พฤษภาคม 2567 นั้น 

  บัดน้ี  เทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว ไดดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเลือกสรรเขารับการบรรจุ
แตงต้ังเปนพนักงานจางของเทศบาล  และตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเสร็จเรียบรอย จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการเลือกสรรบุคคลเพื่อเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ตามบัญชีรายชื่อแนบทายประกาศน้ี 

            ทั้งนี้  การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครและการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การเลือกสรรขางตนนี้  ไดตรวจสอบเอกสารตามขอเท็จจริงที่ผูสมัครไดยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครวาเปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ และเอกสารหลักฐานครบถวน หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือเอกสารหลักฐานการสมัครไมครบถวนจะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูไมมี
สทิธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรและเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในครั้งนี้ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  17   มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

 
(นายหนเูกณฑ เพยีรทำ) 

นายกเทศมนตรีตำบลคำเข่ือนแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานจาง 
ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

 แนบทายประกาศเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  ลงวันที่  17  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 
************************************** 

 
๑.  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต สังกัด กองชาง 

ลำดับที่เลขประจำตัว
ผูสมัคร 

ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๐๑  นายกฤษณะ ลีลาศ ประสบการณขับรถยนต 5 ป 
 
  
 

 
 
 
 
                          (นายณภัทร หงษสุวรรณ)          (นายหนูเกณฑ เพียรทำ) 

     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน   นายกเทศมนตรีตำบลคำเขื่อนแกว 
                       ปลัดเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว 

เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
เปนพนกังานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

…………………………………………………….. 
  ตามประกาศเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว เร่ือง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรบุคคลเพื่อเขารับการ
บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖7 

  เพ่ือใหการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว เปนไปดวยความเรียบรอย 
เทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว จึงกำหนดวัน เวลา สถานที่ และแจงระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางของ
เทศบาล  ดังนี ้

วันที่  19 มิถุนายน  2567 เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ตำแหนง พนักงานขับรถยนต สังกัด กองชาง ดังนี ้

๑. เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  การทดสอบภาคความรู (ความรูในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงาน 

ในหนาที่ของตำแหนง) ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว โดยวิธีการสอบขอเขียน (50 คะแนน) ดงันี้  

       1.1 ความรูความสามารถทั่วไป เหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทย 
       1.2 ความรูในการใชภาษาไทย การสื่อสารอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

1.3 ความรูเร่ืองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ 

๒. เวลา  ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะสำหรับงานที่จะจาง) ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว โดยวิธีการสอบขอเขียน (50 คะแนน) ดังน้ี 

      2.1 กฎหมายเก่ียวกับเครื่องหมายจราจร กฎจราจร 
      2.2 สถานการณปจจบุัน 

 2.3 ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับตำแหนงที่เขารับการสรรหา     

3. เวลา  13.00 น. เปนตนไป  ทดสอบคณุสมบัตสิวนบุคคล (สัมภาษณ)  ณ หองประชุมสภาเทศบาล

ตำบลคำเขื่อนแกว โดยวิธีการสมัภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางฯ  ดังนี้ 

      วิสัยทัศนในการทำงาน/ ประสบการณในตำแหนง/ ความคดิริเร่ิมสรางสรรค/ ปฏิภาณไหวพริบ 
ประวัติสวนตัว/ การศึกษา/ บุคลิกภาพ/ การควบคุมอารมณ/ อุปนิสัย/ ทวงทาวาจา/ การแตงกาย /ความสามารถในการ
สื่อความหมาย/ อุปนิสัย/ อารมณ/ ทัศนคติ/ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และบุคลิกภาพ เปนตน  

โดยผูสมัครตองแตงกายดวยชุดสุภาพและนำบัตรประจำตัวผูสมัครและบัตรประจำตัวประชาชน  มา
แสดงตัวในวันทำการสรรหาและเลือกสรรดวย อนึ่ง เวลาและสถานที่ อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วันที่  17  มิถุนายน พ.ศ.2567 
\ 

 
(นายหนูเกณฑ เพียรทำ) 

นายกเทศมนตรีตำบลคำเขื่อนแกว 

 


