
 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 
******************************************* 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ  

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ มาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

เพื่อใชเปนหลักสำคญัในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรฐั เพื่อเปนการขับเคลื่อน 

จริยธรรมของหนวยงานของรฐั เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว จึงไดจัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don’ts ทั้งในสวน

ของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว มีความเขาใจใน

ประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดย

สรุปไดดังนี ้

 ก.จริยธรรม 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมัน่ในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ 
ปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปน
สำคัญ  
- ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรม
อันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการ
ตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทำทีไ่มจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตย สุจริต 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ 
ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

/จริยธรรม... 
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จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำ
ในสิง่ท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
ชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น 
คัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่ง
ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัว โดยไมคำนึงถึงหลักคำ
สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเปนขาราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของ 

4. คดิถึงประโยชน สวนรวม
มากกวา ประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน 
หลัก  
- ละเวนการเรียกรับหรอืดำเนินการใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของสวนรวม  
- เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน  
- ใชอำนาจหนาที่ตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย  
- ปลอยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชนสวน
ตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ 
เปาหมายอยางดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนา มาตรฐานการทำงานท่ี
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเรจ็ 
ของงาน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 
ความเสามารถที่มีอยูหรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ   

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก 
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช 
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ  
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เปนขาราชการ  
- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ กระทำ
การละเวนหรือละเมิดกฎหมายทั้งใน
การปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
สวนตัว 

/จริยธรรม... 



-3- 

 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
7 . ดำรงตนเปนแบบอยางที่
ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิข์องความเปนพนักงาน 
สวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลมือง 
ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 

 

 ข.จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมัน่ธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชนสุข 
แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลักอุทิศตนปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน  
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
อยางประหยัดคุมคา และ 
ระมัดระวังไมใหเกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย 
และใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความสุภาพ เรียบรอย และ 
มีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการแกประชาชน
ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัย
ท่ีดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการประชาชน 
ดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ   

4. มุงบริการประชาชน และ
แก ปญหาความ เดือดรอน
ของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ 
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นความเดือดรอนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติอยางไมเทา
เทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาทีใ่นการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม 
ขอเทจ็จริงแกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก 
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของ 
ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดยไม 
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนขอมูลท่ีเปดเผยใหแก 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรูหรือพัฒนาความรู ในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

 

/จริยธรรม... 
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จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
8. ไมกระทำการอันมี 
ลักษณะเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน 
สวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที๋โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนเปนหลัก  
- ละเวนการ เรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลัก  
- เพิกเฉยตอการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชนอื่นใดเพื่อประโยชนสวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลีย่งการปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรม  
- ไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และ
หลักธรรมาภิบาล 

 


