
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรบคุคลเพ่ือเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
……………………………………………………….……… 

   
 ตามที่ เทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว  ไดประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจแุละแตงต้ังเปนพนักงาน
จางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง ผูดูแลเด็ก สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
คำเขื่อนแกว กองการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา โดยรับสมัครระหวางวันที่ 15 - 23 มกราคม 2567 ตามประกาศ
เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ลงวันที่  5 มกราคม 2567 นั้น 

  บัดน้ี  เทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว ไดดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเลือกสรรเขารับการบรรจุ
แตงต้ังเปนพนักงานจางของเทศบาล  และตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเสร็จเรียบรอย จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการเลือกสรรบุคคลเพื่อเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ตามบัญชีรายชื่อแนบทายประกาศน้ี 

            ทั้งนี้  การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครและการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การเลือกสรรขางตนนี้  ไดตรวจสอบเอกสารตามขอเท็จจริงที่ผูสมัครไดยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครวาเปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ และเอกสารหลักฐานครบถวน หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือเอกสารหลักฐานการสมัครไมครบถวนจะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูไมมี
สทิธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรและเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในครั้งนี้ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24 มกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

 
(นายหนูเกณฑ  เพียรทำ) 

นายกเทศมนตรีตำบลคำเข่ือนแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานจาง 
ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

 แนบทายประกาศเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  ลงวันท่ี  24  มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 
 

************************************** 
 

๑.  พนักงานจางทั่วไป  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  
กองการศึกษา 
 

ลำดับที่เลขประจำตัว
ผูสมัคร 

ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๐๑  นางศิรพิร วงษชมภู  ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
  
 

 
 
 
 
                     (นายณภัทร หงษสุวรรณ)         (นายหนูเกณฑ เพียรทำ) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน   นายกเทศมนตรีตำบลคำเข่ือนแกว 
                 ปลัดเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว 
เร่ือง  กำหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจแุตงต้ัง 

เปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
…………………………………………………….. 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเขารับการ
บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖7 

  เพื่อใหการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว เปนไปดวยความรียบรอย 
เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว จึงกำหนดวัน เวลา สถานท่ีและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจางของ
เทศบาล  ดังนี้ 

วันที่  25 มกราคม 2567 เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก สงักัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  กองการศึกษา ดังนี้ 

๑. เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  การทดสอบภาคความรู (ความรูในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงาน 

ในหนาที่ของตำแหนง)  โดยใหคณะกรรมการออกขอสอบเปนผูกำหนดแนวทางหรือทิศทางวาจะสอบใหมีความเหมาะ

กับตำแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน (50 คะแนน) ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ดังน้ี   

       1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป เหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจสังคม ของประเทศไทย 
       1.2 ความรูในการใชภาษาไทย การสื่อสารอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

1.3 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รัชการที่ ๙ 

๒. เวลา  ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

สำหรับงานที่จะจาง) โดยใหคณะกรรมการออกขอสอบเปนผูกำหนดแนวทางหรือทิศทางวาจะสอบใหมีความเหมาะกับ

ตำแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน (50 คะแนน) ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ดังนี้ 

      2.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม  
     2.2 พระราชบัญญัติสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
      2.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
      2.5 สถานการณปจจุบัน 
      2.6 ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับตำแหนงท่ีเขารับการสรรหา     

3. เวลา  13.00 น. เปนตนไป  ทดสอบคุณสมบัติสวนบุคคล (สัมภาษณ)  โดยการสมัภาษณเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางฯ  เชน ความสามารถ  ทวงทีวาจา   อุปนิสยั อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และบุคลิกภาพ เปนตน ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว โดยผูสมัครตองแตงกายดวยชุด
สุภาพและนำบัตรประจำตัวผูสมัครและบัตรประจำตัวประชาชน  มาแสดงตัวในวันทำการสรรหาและเลอืกสรรดวย   

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 
 

(นายหนูเกณฑ เพียรทำ) 
นายกเทศมนตรีตำบลคำเขื่อนแกว 

 


