
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว 
เรือ่ง  รับโอน(ยาย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบริหาร ที่วาง 
**************************************** 

  ดวย เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว อำเภอคำเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร มีความประสงครับโอน(ยาย)
พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่นเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบริหาร ที่วาง  จำนวน 1 อัตรา 
ดังนี้ 

  1. สายงานบริหาร  จำนวน 1 อัตรา 
  1.1  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  จำนวน 1 อัตรา 

  เทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว จึงขอความอนุเคราะหแจงพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินประเภทอ่ืนในสังกัดของทานทราบ หากทานใดมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและประสงค
ท่ีจะขอโอน(ยาย) ใหสงคำรองขอโอน(ยาย) พรอมแนบสำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลหรือบัตรประจำตัว
พนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชา หนังสือรับรองความประพฤติ และหลักฐาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของไปเพ่ือประกอบการรับโอน(ยาย) สงมาที่งานการเจาหนาที่ เทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว  อำเภอ
คำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร เบอรโทรศัพท 045-791099 ตอ 16 ในวันและเวลาราชการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดน้ี เปนตนไป  

       ประกาศ ณ วันที่  3  สงิหาคม พ.ศ.๒๕66 

 

 

( นายหนเูกณฑ เพียรทำ ) 
นายกเทศมนตรตีำบลคำเขื่อนแกว 

 
 

 


