
 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลคำเข่ือนแกว 

เรื่อง   นโยบายมาตรฐานทั่วไปดานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลคำเขื่อนแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

********************************** 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือใหขาราชการ พนกังานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(9) และ (12) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ดแหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลใน
การประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาล 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การม่ังผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยกรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

 

(นายหนูเกณฑ เพียรทำ) 

นายกเทศมนตรีตำบลคำเขื่อนแกว 

 

 


