
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว  ส านักปลัดเทศบาล  โทร. ๐-๔๕๗๙-๑๐๙๙ ต่อ 11 

ที่        ยส 52301/                วันที่          มีนาคม   2566 

เรื่อง   รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน  

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว 
 

  เรื่องเดิม 

  ตามประกาศเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้วใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งได้ประกาศเม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566    

  ส านักงานเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว จึงขอสรุปรายงานตามนโยบายดังกล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบเสนอมาพร้อมนี้  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 
     (นายเอกธนา  ร้อยศรี) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
 
(นางสาวสรวีย์  สิงห์ครธุ) 

         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
(นายคุณาธร  พันธ์เพชร) 

      ปลัดเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 
 
 
 

/ ข้อพิจารณา... 



-2- 
 

ข้อพิจารณาสั่งการของนายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

(นายหนูเกณฑ์  เพียรท า) 
      นายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานตามนโยบาย “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้วใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
ประจ าปงงาบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้วใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

 
ล าดับที่ วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 26 มกราคม 
2566 

การประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง   “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 2566” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
เป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลเขื่อนแก้ว เพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก านัล และ ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2544 และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 
 

   

 
 
 
 
 



 

 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
ล าดับที่ วันที่ ข้อมูลประกอบ 
  นายหนูเกณฑ ์เพียรท า นายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว พร้อมด้วยข้าราชการ 

ลูกจ้างและพนักงานเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว  ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้วใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดตามนโยบาย “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 
2566” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานเอกชน - 
2.ประชาชน - 
3.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
-ไม่มี- 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 2566” และ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

สร้างหรือปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรภายในองค์กรให้พึงยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายที่ประกาศไว้โดย
เครง่ครัด ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการรับของขวัญหรือของก านัลเป็นการตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


